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高雄市立小港醫院於1995年4月經高雄市議

會決議以公辦民營方式委託醫學中心層級的民間

醫院經營，後依採購法程序，經公開招標，於

1997年12月由本校取得第一期9年半的經營權，

是高雄市第一個公辦民營的市立醫院，開院半年

內即通過衛生署區域醫院暨教學醫院評鑑，自

2006年起迄今均獲新制醫院評鑑優等之榮耀，歷

年皆為高雄市衛生局委外經營輔導考核評鑑評定

優等醫院，在無公務預算之挹注及收費標準比照

市立醫院之限制下，營運第三年已有年度盈餘，

歷年捐贈市政建設基金達2.54億，樹立公辦民營

成功的典範。於2007年6月再度取得高雄市政府

核准通過第二期委辦經營合約，深獲各界及高雄

市民之肯定。

小港醫院位居海陸空交通要衝，近年來為形

塑醫院的特色醫療與在高屏地區及高醫體系的醫

療角色，強調「建構以病患為中心之醫療照護團

隊」，積極推動門診暨住院之整合性醫療照護、

導入團隊資源管理(TRM)、加強病人安全作業，

並成立環境職業醫學、熱帶醫學、急重症醫學、

及社區醫學等四大醫療中心，推動遠距醫療照護

方案，建立多重疾病整合醫療團隊，及整合急重

症醫療照護資源。亦因緊鄰高雄市三大工業區，

周邊大型工廠林立，創院即背負職場勞工醫療照

護無可旁貸的責任，設有環境暨職業病醫療中

心，整合職業病科、體檢中心及家庭醫學科等相

關單位，長期戮力推動職場勞工的健康管理與整

合照護服務，深耕職場健康促進工作，榮獲國家

品質標章醫療院所類醫院特色專科組(SNQ)-整合

性職場健康促進服務。

小港醫院設有19個醫療專科，492張病床，

主治醫師團隊100多人，護理及醫事等專業人員

近600人，歷年輝煌紀錄皆是由熱情、積極又專

業的團隊夥伴們，挑戰自我，創意展現之成果。

本院認為「醫療人力素質」才是醫療照護的核

心、醫療院所重要的資產，因此成立關懷文化工

作小組積極推動員工關懷方案，鼓勵員工培養藝

文興趣，養成運動習慣，參與社團活動調適工作

壓力，建立多元溝通管道並舉辦各項健康促進活

動，藉此共同凝聚同仁們向心力，營造一個更具

吸引力，且富有創造力的友善健康職場，期讓員

工能在安心、安全、快樂、健康的環境下工作。

小港醫院貫徹高雄市衛生局執行衛生政策的

任務，善盡市立醫院之社會責任，並持續配合醫

療體系醫療策略，分擔學校各項校務推展之任

務。未來將向高雄市政府提出建設新院廈、擴充

癌症、心血管疾病等必要醫療空間與設施，投資

先進醫療儀器與設備，發展新醫療技術，規劃更

友善醫療就醫環境，建構高品質、高效率、高安

全、高舒適、永續經營的醫學中心級市立醫院，

讓南高雄市民持續得到優質健康照護服務，成為

全國市立醫院委託經營的標竿，同時也成就高醫

體系優質醫療服務的延伸，與提供具社區醫院內

涵與特色的臨床教學、研究的典範醫院。

高雄健康城市活動-職災防治宣導及高齡友善推廣 榮獲高雄市政府「無障礙友善環境評選」特優

榮獲國家品質標章醫療院所類醫院特色專科組（SNQ）
-新型環境疾病特色醫療服務

榮譽與特色
榮獲醫策會醫療品質競賽 文獻查證用藥組 潛力獎

通過餐飲業食品安全管制系統(HACCP)衛生評鑑

榮獲高雄市政府「無障礙友善環境評選」特優

榮獲內政部「友善建築評選」特優

榮獲高雄市政府衛生局「健康促進醫院職場健康典範獎」

榮獲國健署「健康促進醫院典範」:優良獎與友善職場獎

通過國健署「高齡友善健康照護機構認證」

榮獲國家品質標章醫療院所類醫院特色專科組(SNQ)-整合性職場健康促進服務

榮獲醫策會第十三屆醫療品質競賽(HQIC) 

榮獲國健局「全球無菸健康照護服務網絡認證」金獎

榮獲國健局「績優健康職場」健康領航獎

榮獲教育部「機關或雇主推動員工帶薪學習制度-雇主類組」優等獎

榮獲「SNQ國家品質標章－醫療院所類－醫院特色專科組」認證-企業遠距健康管理服務

榮獲財團法人資訊工業策進會「企業服務貢獻獎」-共同打造i236健康照護防火牆

榮獲國家品質標章醫療院所類/醫院特色專科組（SNQ）-新型環境疾病特色醫療服務-
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