
策。秉持善盡社會責任理念，依循關懷創新、

追求卓越的核心價值，設立高醫岡山醫院。以

高醫體系堅強的專業人才庫和豐富的的醫療資

源，建構環境與職業安全、強化急重症醫療品

質、精實在地特色醫療、整備及培訓醫療與長

照人力、落實以病人為中心的整合照護、打造

健康促進醫院以及營造健康社區，以減小區域

醫療資源落差，滿足病人就醫需求。與國際學

校合作，研發創新醫療科技，結合企業發展新

興健康產業，吸引世界與國內廠商進駐，以建

構「經濟、宜居、智慧、國際」的高醫岡山醫

院。

醫療服務
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■小港醫院護理部　江秀珠主任、巫秀珊、江郁芬

打造都會原住民老人日間關懷站
齊心守護族人健康

小港醫院自創院以來，一直扮演南高雄民眾

健康守護者之角色，透過以往所建立的醫

療服務機構網絡及優良的經營管理績效為基

礎，推動社區全人健康照護服務，持續關懷弱

勢族群。2016年4月起，小港醫院開始與高雄市

政府原住民事務委員會合作，選擇離小港醫院

步行僅需二分鐘之娜麓灣原住民社區做為推動

長期照顧的首站，積極籌設娜麓灣原住民老人

日間關懷站。籌設期間排除政令法規的重重難

關，將原僅夜間開放之社區圖書館整修並活

化，設置無障礙空間，使其白天可以服務長

輩，當學齡兒童下課後，仍可繼續利用圖書

館，進而推動跨齡照顧。 

此外，透過產學合作模式，在各方人士的

協助與催生下，娜麓灣原住民老人日間關懷站

於2016年7月2日揭牌，2016年8月1日起正式營

運。

期盼藉由原住民老人日間關懷據點的設

置，提供在地化跨領域團隊照顧服務，守護在

地原住民長輩健康，讓長輩獲得獨立自主、共

同參與、有尊嚴且優質適當的照顧和自我滿

足，自立樂活，讓長輩可以社區安老，讓老化

成為正向的經驗，並提供照顧者喘息，減輕家

庭照顧者負擔。

正式營運以來，長輩從初期的偶而來變成

天天期盼來關懷站，對長輩而言：「以前一天

要過好久，現在一天很快就過了。」，臉上的

笑容越來越多，身上的衣服越穿越鮮豔，家屬

也回饋：「今天回家問狀況，將照片給我爸媽

看，看完後便喚醒他們的記憶，他們明天會再

去，哈哈哈！我都跟他們說是去上學幫他們更

健康。」「感謝神開了這條路給我們，我相信

這關懷站才開始，求神祝福將來日益茁壯它會

有更大更合宜的空間！」

小港醫院對原住民老人日間關懷站的經

營，受多方機構或社團的青睞，紛紛蒞臨相互

交流營運經驗。未來亦規劃透過生命回顧，發

掘原住民長輩遷徙的路徑，尋根探源，實地探

訪原鄉，將長輩「原鄉、故鄉、家鄉」串聯結

合在一起，讓生命是不斷的延續、傳承。

初始投資額：33.5億元
2總樓地板面積：80,011.79m ，約24,203.53坪

病　床　數：急性一般病床350床

科　　　別：31個醫療科及7個醫療中心

進　　　度：

◎2016年7月簽定三方土地租賃契約

◎預定2017年動土興建

◎預定開業日為2019年10月

【高醫岡山醫院小檔案】

整體醫院設計以綠能高科技智慧醫療醫院

為設計主軸，將結合科技、人文，以病人為中

心之創新思維進行醫院流程規劃，並將提供全

時全人照護醫療，以預防醫學為起點，整合慢

性照護醫療，且預計成立急重症醫學中心，以

取得醫策會中度級急救責任醫院評定通過為目

標，提升區域醫療水準為己任，著重社區醫療

以深耕在地醫療。預期正式營運可提供每年約

50～60萬人次服務，強化大岡山地區醫療資源

及提升醫療服務品質。

本案初始投資金額預計為33.5億元，預計

將於2019年10月正式營運，營運後預期可為高

雄創造1000個以上的就業機會，活化帶動高捷

北機廠臨近土地開發，使得高雄產業經濟更加

活絡。為高雄市民、高雄市政府、高雄岡山醫

院及高雄捷運系統永續經營與地區醫療服務共

創多贏局面。

本校及附設醫院自成立至今，與高雄共榮

共生，始終如一的堅守崗位，守護高雄民眾的

健康，配合衛生福利部「落實品質、提升效

率、均衡資源、關懷弱勢」之願景，全力支持

高雄市政府「經濟、宜居、國際」之發展政

▲高雄市陳菊市長蒞臨娜麓灣原住民老人日間關懷站揭牌典禮


