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校長專文董事長專文

■劉景寬 校長

相攜相挺，超越卓越
■董事會  陳建志 董事長

高醫擁有62年的悠久歷史，至今培育了

四萬多位醫界各領域的社會菁英校

友。我們在9月6日舉辦105學年度的開學典

禮，引領新生入門，學校將承續著杜聰明校

長所提出的「樂學至上、研究第一」精神，

以教學、研究為基本，朝向促進經濟及社會

發展的研創型大學邁進，希望能夠成為促進

人類健康福祉之國際一流醫學大學。目前高

醫擁有醫學院、口腔醫學院、藥學院、護理

學院、健康科學院、生命科學院及人文社會

科學院等七個學院，及擁有重要的四家附屬

機構－醫學中心的高醫附設醫院，以及受委

託經營的小港醫院、大同醫院與旗津醫院，

以及預計在3年後開辦的高醫岡山醫院，我們

的附設醫院在我們的校園之中，這是我們的

優勢。高醫的醫療體系規劃十分完整，從醫

學中心、區域醫院、地區醫院，到長照機

構，是我們重要的教學研究場域，可提供充

份而完善的臨床實習來讓學子印證所學。

一直以來本校的辦學成效受到各界的肯

定，連續多年獲得教學卓越計畫的補助，為

教育部認定之「教卓典範」學校。在教學上

除了既有良好的課程規劃外，亦積極擴展國

際網路，以讓學生能夠有寬廣的國際視野。

此外，本校重視學生醫學人文與品德教育的

培養，歷年來已有31位師長與校友榮獲全國

醫療奉獻獎，獲獎人數居全國大學之冠，

102、103、105年度榮獲教育部「品德教育特

色學校」。經過許多優秀專家學者的努力與

奉獻，使得高醫年復一年不斷地蓬勃發展，

亦讓現在所有的高醫人擁有美麗的校園與優

良的學習、研究環境。

2016年，中國上海交通大學公佈的

2016「 世 界 大 學 學 術 排 名 」 （ ACADEMIC 

RANKING OF WORLD UNIVERSITIES，ARWU），

高醫大首度進入「世界大學學術排名」400-

500名這個區間，在國內大學中排第6名，全

校欣喜振奮。這項成果應歸功於全體師生及

同仁長久以來的努力與付出，在2013年10月

高醫大主管共識營通過「進入世界大學排名

前500大規劃案」，隨即投入並參與世界排名

活動，逐步提升國際化、參與國際活動，並

強化教學、研究等以展現實務成果。在這幾

年來屢見佳績，從2014年高醫大首次參加

QS星級評比即獲4星級；2015年首度參加各類

第18屆高醫董事會在2016年7月邁入嶄新紀

元，本人幸而在所有董事及伙伴們的支

持下，接任董事長重任，心如履薄冰、深知任

重道遠。第18屆新董事會其他成員包括陳田植

董事、陳田原董事、張文宇董事、王伊忱董

事、李惠娥董事、賴文德董事、陳建東董事及

蘇榮茂董事等，將和我一起承擔全方位的使

命。

在這條大學作育英才之大道上，我們不會

缺席，也沒有缺席的權利。現在棒子交到我的

手上，將謹守本財團法人的創校理念與組織使

命，除承續高醫穩健、自由、開放的校風和文

化外，將打造「一個創新」及「三大核心」的

新目標，作為高醫未來發展的努力方向。

在創新部分，「教育、醫療、研究與服

務」是高醫長期以來的社會責任，因應多變的

產業環境及國際接軌，將充分利用現有的人才

培育、醫療發展、科技創新等經驗及優勢，創

造新的學習環境，並加強與各種產業結合與結

盟，串連更多有志一同的個人與組織，共同樹

立多元、創新、穩健、開放、透明、公益價值

的高醫新時代。

三大核心是指「人才、專業、社會關

懷」。人才是組織發展的寶貴資源，高醫為臺

灣培育醫界人員最重要的搖籃，自1954年設校

至今已培育出近四萬名校友，他們不僅是臺灣

社會的棟樑，亦是高醫的重要資產。未來董事

會將和學校及附屬機構以「攬才、育才、留

才、揚才」為目標，網羅並留住優秀人才，讓

員工的夢想在此起飛；亦責無旁貸提供員工安

全、健康及優質的工作環境。

「尊重專業、強化專業」是永續發展的核

心價值。不論是學校或醫院，都會建立優秀的

專業團隊，並強化學術、醫療特色，投入尖端

的設備，以積極的行動確保醫療行為符合專業

及道德的最高標準，取得社會大眾的信任。

一個組織能否歷久不衰，關鍵在於其組織

文化與社會關懷；高醫長期致力扮演社會公益

的角色，積極回饋國家社會，如索羅門群島醫

療支援、那瑪夏區、桃源區、茂林區偏鄉義診

等，都是讓組織能生生不息運作、上下共同遵

循的價值體系。

古有諺：「泰山不讓土壤，故能成其

大」、「 河海不擇細流，故能就其深」、「海

納百川，有容乃大。」近年來，感謝社會各

界、上級長官、各屆校友、及在高醫體系內的

教職員工生的多方建言，董事會除以更開放、

透明的態度，與教職員工生及校友代表對話溝

通，給年輕人穩健的學習與成長環境外，也將

增加4席董事，擴大董事會的決策視野與格局，

讓學校與醫院的經營績效更為提升；也期勉本

會第18屆董事們持著「壁立千仞，無欲則剛」

之持正行事，負起《私立學校法》所賦予本會

之責。

高醫發展一甲子以來，在歷任董事長、改

制前醫學院院長、校長、醫院院長及所有同仁

夥伴們的齊心努力下，成就有目共睹。承先啟

後，繼往開來，高醫需要更團結的力量，融　

舊，期盼前輩先賢、共事同仁及年輕世代，能

不分彼此，貢獻所學、傾囊相授，共同開發出

一片新藍海。

滙

一個創新、三大核心
穩健、自由、開放的高醫
一個創新、三大核心
穩健、自由、開放的高醫



校長專文校長專文

開創高醫新甲子

我們今晚的高醫體系主管歲末聯誼晚

會，是余校長時代為了促進高醫體系

內主管間的情誼而成立，原來由學校主辦，

現在改由學校與各附屬機構輪流主辦。我們

欣見這幾年來高醫內部校院的整合有很大的

進展，但相對於高醫體系的擴大，我們仍有

很多持續加強的空間。

高醫體系在過去這一年(2016)成果豐

碩，屢創佳績。本校穩健邁入上海交大世界

大學排名前500大、爭取獲准創辦高醫岡山醫

院、神經科譚俊祥醫師的論文榮登Nature期

刊、本校校友榮獲醫療奉獻獎累計31名，保

持名列全國第一的大學。許多傑出人才與校

友也在台灣各界獲得高度肯定與重視，如前

副校長陳宜民教授出任立法委員、運動醫學

系碩士班畢業生許淑淨連摘兩面奧運金牌；

附設醫院鍾飲文院長、陳順勝校友、陳武元

校友榮獲2016年醫療典範獎；附設醫院莊萬

高醫體系各位主管同仁，新春如意！
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世界排名評比，即獲QS亞洲大學排名137名、

QS醫學學科排名世界第301-400名。高醫人務

實中追求卓越創新的特質，短期內即達到進

入世界500大的目標，反映出高醫大長期致力

學術發展的努力與實力。今年躋身世界500

大，是對於全體師生同仁的一種肯定與認

同，此外，一群關心高醫大校務的國家級專

家學者組成校務諮議委員會，提醒我們非僅

僅以追求世界排名為目標，更應發展專業領

域特色，踏實地邁向頂尖研創大學。期盼高

醫大能持續提升教學品質，強化研究重點特

色，促進創新與產學能力，延攬頂尖學者，

培育年輕研究人才，以奠定國際一流大學之

地位。

2016年里約奧運，高醫之光許淑淨勇奪

舉重金牌，校長與全校師生、校友同感驕傲

歡欣，高醫大以她為榮。許淑淨身為舉重國

手，但仍能兼顧學業及嚴格訓練，是非常優

秀的學生和選手，時間管理及心理素質上都

很棒，期許許淑淨這股正向力量給予高醫人

一個優秀的典範。此外，里約奧運比賽，國

家代表隊有多位運動防護員(師)為高雄醫學

大學醫學院運動醫學系畢業生，表現非常優

異，為打造奧運金牌選手的幕後英雄。

高醫近年來聚焦特色研究並致力提升國

際化與學術聲望。今年高醫神經內科譚俊祥

醫師的研究論文登上全球最頂尖的Nature論

文期刊。譚俊祥醫師歷經多年深入研究，以

第一作者身份發表篇名為“The TRPM2 ion 

channel is required for sensitivity to 

warmth”，該研究利用令人嘆為觀止的先進

鈣離子顯像技術，辨識出熱敏感之體感神經

元群的分佈，而這些神經元未表達任何已知

之溫度活化TRP通道。其研究結合了鈣離子影

像、電生理以及RNA定序等技術，顯示在這些

神經元中是TRPM2離子通道產生熱敏感性。探

索TRPM2在體溫調節中所扮演的角色，此一研

究對後續熱感疼痛相關研究將產生重大影

響。譚醫師的傑出表現，不只是本校之光，

對甫進入世界500大之本校而言，持續推動本

校邁向國際一流大學，更具莫大鼓舞作用。

在高醫校園內，時常會看到「I Love 

KMU」或「ILKMU」的標語，「ILKMU」的精神

內涵為「Integrity誠信正直、Liberalism 

自 由 開 放 、 Kindness關 愛 和 諧 、

Modernization現 代 進 步 、 Unity團 結 合

作」。大學是人類文明知識的殿堂，這是重

要的培育時期，這幾年台灣公民力量的覺

醒，引發了整體社會與政治劇烈變化，青年

學子很顯然是這波「挑戰陳腐權威、帶動社

會進步、深化民主價值」的主角。高醫一向

是個開放的校園，我們有很強的自由主義

Liberalism的傳統，期待高醫人以自由開創

的理想主義精神，關心公共事務、追求社會

公義，共同參與學校的發展、形塑高醫的未

來。

■劉景寬 校長

龍副院長也榮獲王民寧獎。在2016歲末之

際，前副校長賴春生教授、曾貴海校友兩位

更榮膺國策顧問之職，特為慶賀！

高醫體系附屬醫療機構榮獲各項殊榮、

拓展與新建計畫也齊頭併行，再再顯示群策

群力、力展鴻圖的氣魄。這些包括附設醫院

通過JCI國際醫院認證，獲得全國7個質子中

心之一的許可證，我國首屆國際醫療典範獎

的團體組第一名，全國6個精進臨床試驗中心

之一，並協助規劃高醫岡山醫院。小港醫院

勇獲TCSA台灣企業永續金獎，以醫療實踐社

會責任；大同醫院為全國第一個成功將國小

校舍轉為日間照護中心，建構長照新典範；

旗津醫院榮獲民間參與公共建設金擘獎和公

益獎，並進行社區醫療體系建置與修法增建

護理之家養護院。在各附設醫療機構盡力提

升品質、積極參與社會的同時，我們更與高

雄市政府及高捷公司共同規劃，打造智慧高

▲高醫體系主管舉杯祝福與會人員新春如意
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