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小港醫院興建營運(OT+BOT)
移轉案簽約典禮

高雄醫學大學於1998年從高雄市政府接下市

立小港醫院委託經營權，首開高雄市立醫

院公辦民營之先例，亦為國內第一家委由「醫

學中心」經營的公辦民營醫院，以政府結合民

間資源之醫院經營模式，為南臺灣民眾便利優

質之最佳醫療選擇。

小港醫院20年有成、榮耀續航，2018年高

醫 團 隊 成 功 續 接 「 小 港 醫 院 興 建 營 運

(OT+BOT)移轉案」，特於3月29日辦理「小港

醫院興建營運(OT+BOT)移轉案簽約典禮」，

簽訂35年合約，預計投資30.1億元，小港醫院

服務南高雄近88萬名居民健康，未來亦提供在

地1,300名就業機會，因地理位置鄰近小港機

場、高雄港交通要衝及重工業區，防疫作業及

第一時間處理重大意外事件佔有極其重要地

位，且自前鎮區起迄小港區，沿途無其他急救

責任醫院，一旦發生重大意外事件，依該院現

有量體，第一時間處理大量傷患緊急處置有其

困難度，故將結合原棟，與未來預計將於4年內

完工之急診第二醫療大樓擴建工程，成為急重

症醫學及各項特色醫療整合中心，解決原門急

診壅塞、重症加護病房嚴重不足之情形。已獲

得衛福部核准同意增加急性一般病床155床，合

計為496床，急重症特殊病床規劃增加至245

床，預計將提供南高雄地區達741床的照護能

量，以營運不中斷原則，期望高醫將延續以人

為本的醫學中心優良醫療技術和團隊品質，社

區健康促進為發展基礎，致力於急重症醫療、

社區醫療、預防醫學及長期照護之發展，成為

最優質的市立醫院，提升公共衛生醫療水準，

創造政府、民間及病人利益共享之三贏局面。

小港醫院自創院以來，一直扮演南高雄民

眾健康守護者的角色，秉持「團隊合作、承擔

責任、尊重生命、提升效能」團隊核心精神，

逐漸走向社區、偏鄉、離島甚至國際，追求最

優質的全人照護暨環境職業醫療的目標。

未來，高醫團隊與市府將共同擘劃新小港

醫院，共同持續以永續經營之理念，秉持著醫

學中心的高品質，深耕南臺灣醫療，持續著眼

於第二醫療大樓之擴建工程、急重症醫療設置

之擴充、長期照護之拓展、支援鄰近地區醫院

拓展照護網絡、強化環境醫學照護等特色醫療

照護工作，尤其是急診與外傷醫學、完整的癌

症治療、加強婦幼醫學等。期待再現嶄新的小

港醫院，成為最優質的市立醫院、提供民眾優

質就醫環境、提升公共衛生醫療水準，一起與

市府共同守護市民健康！

「來去頂林仔邊庄上課」
新書發表會

本著照顧在地住民健康的使命，自2017年

2月小港醫院與林園區公所協助、文賢社

區發展協會的愛心送餐、台灣中油公司石化事

業部等社會企業共同合作，開始承接「頂林仔

邊庄日間關懷站」，提供在地的林園區獨居和

弱勢族群長者更完善的照顧，建構在地終老的

長期照護網絡，可以安心、放心地在地生活，

以達到預防失能及延緩老化的目的。

「頂林仔邊庄」營運至今已滿週年，受到

各界肯定，特於2018年3月1日辦理「來去頂林

仔邊庄上課」新書發表會，高醫本著照顧在地

居民健康的使命，讓長期照護有了好的開始，

特於新書發表會集合林園的阿公、阿嬤的故事

發表成書，希望首開風氣之先，提供更多人投

入長照的範本，讓其他地區參考本次經驗，服

務更多在地長輩們。

小港醫院扮演鎮守南高雄民眾健康守護者

之角色，落實社區醫院的服務精神，透過「頂

林仔邊庄日間關懷站」的設立，規劃一連串有

趣的課程與活動，例如，我們以長者熟悉的童

玩在道具上創新，像光碟陀螺、桌上龍舟，讓

長輩重新體驗親手做道具的兒時樂趣與創新玩

法，吸引他們學習與參與，透過課程與活動的

互動、合作而凝聚向心力之外，尤其能主動關

心與扶助同儕間比較弱勢的人，是關懷站設置

的意義，營運1年長者們臉上洋溢著幸福美滿的

畫面，是最大的成就感。

「頂林仔邊庄日間關懷站」為政府與民間

的合作模式樹立新的典範，小港醫院將籌備、

開幕、營運過程其化為文字，集結成冊，分享

其經驗，藉由「自助」、「互助」、「共

助」、「公助」的社區服務體系，提供林園地

區長者一個幸福、健康的樂活場域。

期許本院持續以社區資產為導向的社區發

展，結合社區內外資源，民間與政府共同攜

手，透過社區居民和團隊互動的關連，強化社

區的互動，推動活躍老化、高齡友善社區，以

守護長者健康，營造長者獨立、自主的生活。

▲新書發表會長者表演▲新書發表會合影


