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岡山區兒童發展聯合評估中心揭牌

大同醫院醫療團隊進駐 
攜手衛生所打造大岡山兒少防護網

衛生福利部自1997年起於全國多處醫療院

所中設立發展遲緩兒童聯合評估提供單

一窗口服務，單一窗口不但可節省家長時間又

可節省花費，藉由各醫療院所的資源，提供發

展遲緩兒童全面性、一貫性的評估診斷與療育

建議服務，期望能提供發展遲緩兒童早期發現

及診斷療育的方向，並落實宣導發展遲緩兒童

早期發現、早期療育的觀念。然而岡山區的幼

兒若欲進行發展聯合評估，需耗時車程30分鐘

前往市中心的醫學中心進行聯合評估，相較之

下岡山衛生所成立兒童發展聯合評估中心將成

為一具可近性及親和力之場所，1月份由大同醫

院醫療團隊進駐，為岡山區兒童發展聯合評估

中心進行揭牌儀式，由市府蔡柏英副秘書長及

衛生局黃志中局長連袂出席揭牌儀式。

岡山衛生所與大同醫院合作，於所內常規

執行兒童健康促進任務如疫苗施打及生長發育

評估的時機，篩選出可能的發展遲緩個案，並

於所內定期提供專業且整體的發展評估，降低

發展遲緩個案接受早期療育的門檻。大同醫院

小兒科周柏青主任表示，發展遲緩兒童係指認

知發展、生理發展、運動發展、語言及溝通發

展、心理社會發展或生活自理技能等方面有異

常或可預期會有發展異常之情形(如高危險群兒

童)，而需要接受早期療育服務之未滿六歲的特

殊兒童，發展遲緩兒童越早接受療育，改善的

空間越大，根據國外統計，發展遲緩兒童約佔

六歲以下兒童人口的8%。以高雄市為例，預估

每年六歲以下發展遲緩兒童約八千名，但目前

高雄市被家長發現而在接受早期療育的發展遲

緩兒童可能不到五分之一。此外，發展遲緩和

兒童不正常對待有著密不可分的關係，據文獻

統計，發展遲緩的兒童中約有三分之一的個案

曾遭受不正常對待。另一方面，無論哪一種形

式的兒虐個案，經歷長期的疏忽或者一次嚴重

的身體虐待(如搖晃嬰兒症候群)之後，平均約

有四分之一的個案產生發展遲緩及不同程度的

身體障礙及疾病，除了限制了孩子天生的潛

能，也造成家庭及社會極大的負擔。

岡山衛生所謝米枝所長則指出，衛生所守

護轄區內民眾第一線的健康，也扮演公共衛生

政策實踐的執行者。藉由大同醫院團隊發展評

估鑑定及相關育兒知識的分享，提供當地民眾

及高風險家庭可近性的服務，維護兒少人身安

全與權益，並強化當地兒少保護醫療服務網

絡。岡山區兒童發展聯合評估中心可提供發展

遲緩兒童之診斷、評估及早即療育方面的幫

助，並進行初步的神經系統、粗細動作及語言

評估等等，進而轉介醫療機構進行治療。

周柏青主任說，近年國內兒虐案件頻傳，

尤其尚未進入幼托體系之學齡前嬰幼兒若於家

中遭虐待，往往不易被察覺，且社福體系也常

因無法取得相關證據而降低其資源介入的效

率。第一時間篩選出發展遲緩的個案，並讓其

接受早期療育的資源，是減少年幼兒童受虐的

可行策略。

大同醫院榮獲

TOSHMS及國際OHSAS 
18001職安衛雙驗證

醫新形象，提升醫療人員安全知能、降低職災傷

病事故，更希望創造安全舒適的醫療工作環境，

強化企業社會責任。

取得認證過程相當繁瑣，大同醫院排除艱難

得以透過職安相關法規鑑定，盤點全院1,878項

作業潛在失效模式風險，並針對26項不可接受風

險進行改善，確保相關作業均能符合規定;更完

成19大類130本法規鑑別、增修訂系統標準作業

文件71份。此外，並經由現場各項作業危害鑑別

及風險評估，逐項降低潛在風險並導入危害風險

之具體改善措施，更完成11份目標方案改善，包

括降低醫療人員上下班機車事故風險、降低醫療

人員過負荷風險、降低全院火災危機風險等。吳

文正院長指出，未來大同醫院仍秉持「人道關懷

服務病人，建立樂活健康社區」核心價值，提供

最優質的醫療照顧，更遵循零災害與損失防制的

最高準則，持續推動職安衛系統運作，建立健康

安全的工作環境，降低事故造成人身安全及營業

風險損失。

大同醫院今年順利通過國內外職業安全   

衛生管理系統 TOSHMS(CNS15506)與  

OHSAS 18001：2007及雙重標準認證，於1月

舉行頒證典禮，顯見大同醫院長期耕耘於職業安

全衛生管理領域的努力，獲得國際驗證機構的肯

定，頒證儀式由高雄市衛生局蘇娟娟副局長、勞

工局陳石圍副局長及勞檢處處長許　源一同見

證，並由驗證機構英國標準協會臺灣分公司

(BSI)蒲樹盛總經理頒發證書儀式。

高雄市衛生局副局長蘇娟娟對於大同醫   

院在南臺灣醫療院所中能率先推動TOSHMS 

(CNS15506)與OHSAS18001職業安全衛生管理

系統驗證通過深表讚許，對大同醫院願意提升友

善安全醫療環境之成效給予最大的肯定。

本院吳文正院長表示，醫療產業是技術密集

產業，需要眾多優秀專業人才，員工即是醫院最

大資產，有身心健康安全的員工才能提供病人最

佳的醫療服務與醫療品質。大同醫院主動導入

TOSHMS跟OHSAS 18001職業安全衛生管理系

統，將安全衛生納入醫院永續發展策略、打造市


