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校友專欄

■M70 蘇稔然醫師

M70醫學系

第29屆同學會紀實

恰少年浪遏飛舟，適壯年季子周遊。垂老年

聽雨廬下，卅年還歡顏聚首。」這是我們

班M70249趙明義同學「為了M7030而創作」所

作的「卒業三十年歡顏聚首詩」。是的，正如

莊子說的「如白駒之過隙，忽然而已！」。轉

眼間，我們已經畢業30年了。這些年來，我們

各自通過了不同的生命歷練，也該是到了「驀

然回首」、「低頭便見」，暫時停下腳步，重

新認識咱們M70老同窗的時侯了。就是這一股

無法抗拒的、共同的心理需求，促成了

「M7030同學會」。我也就這麼莫名其妙地被

拱出來當「總召」。這個時間點，是2017年

11月16日。當時，連「同學會的具體時間」這

個prerequisite 都尚未定下來，更遑論其他。我

個人心中的惶恐，不言可喻。

　　好在我個人能力雖差，但我徵召的籌備小

組的成員們，每一位卻都是一時之選，個個身

懷絕技不說，更重要的都極負責任，充分溝通

而相互尊重，把team work定義到超量的程度。

才得以通過層層的考驗，一關一關的突破。有

時候，正可謂「一波未平，一波又起」；有時

候看似順遂，但卻突然節外生枝，讓我每每想

到楊萬里的詩：「莫言下嶺便無難，賺得行人

錯喜歡。正入萬山圈子裡，一山放出一山

攔！」

　　在過程中，起伏跌宕，但，老天似乎特別

眷顧我，幫了我很大的忙，總會在最需要的時

「

侯，出現「貴人」。要不，是在山窮水盡的時

侯，就剛好有「貴人」適時現身，如同哈利波

特之「葛萊芬多寶劍」一般，及時雨似的出手

相助；要不，就是在即將犯下大錯的時侯，有

「貴人」現身當頭棒喝，讓我懸崖勒馬。在這

4個多月當中，我「可能」犯下的大大小小錯

誤，可謂罄竹難書。好在，都有人提點，才避

開。在這段4個多月的籌備過程中，最重要的，

最讓我感動的是班上的同學們。我一直深信、

而且一再告訴自己：「不是我們做得好，是他

們不忍苛責而儘量配合。」

　　終於迎來了3月31日的同學會！中午，我們

在母校的「同盟路大門口」，為第一波返家的

老同學們接風，掛上花圈；在風雨球場司令台

前報到；在史懷哲大道上拿著班旗一路走，就

彷彿又回到當初半甲子前「畢業生繞校園」一

▲回到A1教室重溫學習時光

醫療服務
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■旗津醫院護理科 吳淑蓉主任、梁玉珍護理師

照顧服務員用人單位
自訓自用訓練計畫開班囉！

隨著醫療體系的迅速發展與生活水準的提

升，平均餘命延長及出生率下降、醫學的

發達，我國老人人口比率呈現顯著成長，導致

人類平均壽命延長、人口老化、少子化的現代

社會趨勢。全國失能人口快速增加，對失能復

健亞疾病照護服務之需求迅速成長，臺灣於

1993年進入聯合國定義的「老人國」，65歲以

上人口超過總人數的7.1%，預估65歲以上人口

比率將在2018年達到14.5%，進入高齡社會，

至2026年達到20.6%，邁入超高齡社會。

過去為社會貢獻許多的長者，如何得到良

好晚年生活及照顧品質，是所有國人的課題。

2016年推估失能人口數778,905人為基礎，可推

算至2016年長期照顧服務使用人數約257,039

人。行政院2015年初資源使用率僅19%，則明

顯照顧服務人力資源嚴重不足，根據2017年9月

底統計旗津區總人口數為28,789人，其中65歲

以上人口比率14.57%，旗津區位於高雄市較偏

遠處，屬資源較缺乏地區，本院為配合政策，

輔導弱勢團體與國民，培訓短期就業者、轉職

涯者習得第二專長，協助就業、轉業，提升失

業者專業技能，促進其就業，規劃照顧核心課

程、回覆示教及臨床實習以提升照顧服務品

質，儲備照顧人力需求。

本院於2018年3月5日至2018年3年30日辦

理照顧服務員用人單位自訓自用訓練計畫，規

劃照顧服務員之培訓，計劃將著重於以旗津在

地居民就業展望為核心，並配合職訓局計畫，

進階提供培訓課程，報名參訓期間共有15位民

眾報名參訓，經口試、筆試成績錄訓10位，完

成培訓9位。統計至2018年4月17日共有4人已

就業，當中有2人就職於居家護理所，1人於醫

療機構設置之呼吸照護病房，另1人以一對一

12小時看護就業當中，結訓就業率達55%，訓

練期間盡所其能協助學員們了解照服員工作性

質，未來工作方針，更進一步學習專業知識及

臨床操作應用，以俾利未來考取照服員檢定合

格證書。

本院長照機構目前正在籌備當中，為創造

旗津區在地就業機會，取得本院照顧服務員訓

練結業證明書之在地居民，將優先聘請為本院

照顧服務員，未來可投入社區居家服務、養護

機構及護理機構從事給薪服務，以增加當地居

民的就業機會，適度發展長期照護服務產業，

並持續增進並兼顧我國長照服務之質與量，更

期盼2018年完成長期照顧人力培訓補足人力上

的缺口。

▲◄照服員課程實況
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M7030統計資料 總共參與同學117位

3/31校園午餐

3/31義大晚宴

4/01義大午宴

3/31住宿房間

同學

40

109

35

家屬

14

57

18

合計

54

166

53

45

班上同學為了同學會而特別創作的作品

▲義大晚宴是同學會人數最齊全的時刻

▲特製簽名簿

▲M7030晚宴展品-
  文創＆懷舊

▲晚宴現場展示著同學提供的M70懷舊班訊、得獎錦旗及舊資料

▲同學會識別證正反面，由M70張國承、翁資盛、陳信利、趙明義共同創作

般地dejavu！中午會餐後，校園巡禮，在國研

大樓前大合照、在A1教室內合照重溫當學生的

感覺。一路上，充斥著同學們的笑聲、問候

聲，連導覽同學的「大聲公」都相形失色，甚

至於沒有人理會。

　　晚上，我們在「義大皇家酒店」晚宴，迎

來了第二波更多的老同學。晚會中，有相見歡

的笑聲、更有緬懷已故同窗的淚水。感謝劉景

寬校長（我們總愛稱他為學長，因為他跟鍾飲

文院長一樣，都只大我們6屆，我們當 intern

時，他們剛好是CR.他們對我們都照顧有加），

把我們當成自家人一樣地的與會。大家不喝

酒，但卻都醉了。隔天，4月1日，吃完中餐，

大家才互道珍重，M7030同學會圓滿閉幕。

有幾個原則性的問題，或許值得一提：我

覺得我們「籌備小組」做得很好：

1.堅持「財務公開透明」，2.堅持「替同學們省

下每一分錢」，3.堅持「在重大問題的決策上，

對外作意見普查」，4.堅持「多退少補，無時間

限制」，5.堅持「人性化，呼應同學們對於各種

選項的變更，無時間限制」，6.堅持「爭取讓每

一位同學都參加，一再邀請，不輕言放棄」，

7.堅持「完全由總召負責對外發言」，8.堅持

「寧可事先盡可能地考慮到所有問題，也不願

臨時出現問題」，9.堅持「謙和低調，只求無過

不求有功」，10.堅持「一旦公布到大群組之後

的規劃與言論，絕不輕言變更」。

　　我感謝上天，讓大夥兒有如此機緣聚在一

起，4個多月來，為了一個共同目標，大家無私

地奉獻，而且讓我能夠重新認識經歷了30年生

命粹煉之後的彼此；我感謝上天，讓分開了

30年的老同窗們，能夠再歡顏聚首！

▲帶著班旗繞校園
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