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產學焦點－禿髮族福音-Derinat
可以促使毛髮增生　

根據美國掉髮研究學會統計，全球具

掉髮症狀的人數已超過10億人口。

根據衛福部統計(2012)，臺灣25至65歲

之間中有禿頭困擾者約360萬人，近年來

更有年輕化的趨勢，未來10年臺灣禿髮

人數可能突破500萬人。掉髮的現象超過

95%是因為賀爾蒙與遺傳影響，目前的

治療依照毛囊活絡狀況選擇不同的方法，

如物理性刺激毛囊細胞活絡，或者用化學

藥物停止落髮，包括外用的Minoxidil與

口服的Finasterid；一但毛囊已無再生功

能，只能適用植髮或戴假髮等治標方法。

因此各國積極投入研發更多的毛髮再生技

術，改善禿髮問題。

本校醫研所吉岡亨教授多年致力於

皮膚相關研究，在一次的實驗中意外發現

Derinat可以促進裸鼠的毛囊增生。

Derinat是由魚卵（大多為鱒魚或鮭魚）

萃取出的一種 sodium DNA天然組合

物，是由90％以上的DNA所組成，大小

約100到300bp左右。

在動物實驗中，每天讓

裸鼠背部接觸14 µg/mL 

Derinat兩個小時，持續

一週後發現，裸鼠背部

的毛髮有增多的情形，

同時發現皮膚幹細胞的

細胞活化現象，皮膚組

織中氧化自由基亦有降

低情形。研發團隊許文

俐博士指出：Derinat不僅對皮膚細胞沒

有毒性，並且可促進毛囊增生以及具有活

化毛囊幹細胞之效用，此外亦可降低皮膚

組織中氧化自由基的產生，進而達到保護

皮膚細胞之功效。

目前本項技術雖然仍處於實驗室階

段，然而運用在毛囊相關疾病或是保健上

面，能夠提供很大的療效及預防，對於毛

髮再生治療市場極具潛力。本技術參加

「2018臺灣創新技術博覽會」-創新發明

館之展出，為現場展出產業技術之亮點。

未來期待透由持續曝光推廣，加速技術與

市場之媒合，並透過與廠商的產學合作，

落實技術商品化，才可有效造福禿髮族，

解決落髮困擾。

▲2018臺灣創新技術博覽會－創新發明館頒獎典禮

▲裸鼠背部接觸Derinat後背部的毛髮有增多的情形
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少子化衝擊下之大學招生-
轉型與因應之道

我國2016年平均每育齡婦女總生育人數為

1.17人，已是世界較低國家之一。觀察育

齡婦女年齡別生育率變化，30歲以下婦女生育

率明顯下降，30歲以上則微幅上揚，導致我國

總生育率逐年下滑(資料來源：內政部統計

處)。少子化，少掉的不只是孩子，還有國家的

競爭力。

少子化帶來的六大衝擊分別為：「婦兒科

減少」、「經濟衰退」、「催生政策壓垮國家

財政」、「年金制度危機」、「流浪教師」與

「學校倒閉」。其中第五點「流浪教師」與第

六點「學校倒閉」更是直接衝擊了私立學校的

續存與否。

大學教育具有培育人才、學術研究和社會

服務的功能，其辦學績效良窳，深深影響到國

家建設及社會發展，近幾年在少子女化的浪潮

下，國內各個大專校院行政首長無不將招生視

為校務規劃的重要議題。

高雄醫學大學自創校迄今已超過一甲子，

培育各種專業醫療人才無數，其教學品質及專

業性在國人心目中有一定的地位，因此在面對

少子女化的問題上，本校思考的重點並非侷限

在學生「量」，更著重於考量如何針對「質」

的問題進行提升；因此如何找到適才適所的學

生，或更進一步地，藉由讓高中生對各種醫療

專業學門的了解，協助高中生進行興趣探索，

成為本校招生策略規劃上的重點方向之一。

少子化的趨勢下，每一個孩子升學的機會

與選擇權將逐年增加，加上變動日益加速的產

業結構及全球化的風潮，本校在選才的策略上

除了突破過去單一考試選才的方式外，更加致

力於如何優化選才的機制，其中應以傳播學生

「依個人志趣先選系再選校」觀念乃首要之

務，次為推廣校內「學系適性選才」，逐步發

展大學「招生專業化」。

緣此，本校近幾年積極與IOH開放式網路

平台進行合作，將本校各個學系的課程、特色

及就業趨勢在平台上呈現，希望藉由網路無遠

弗屆的影響力，能協助更多有志從事醫療相關

專業的未來學子提前認識醫療學群與高雄醫學

大學。同步我們也投入精進系所招生審查能

力，辦理多場書面審查工作坊，培訓教師專業

審查能力，並邀集高中校長、教務主任與輔導

教師蒞校分享高中教育現場與教學經驗交流，

致力促成大學與高中教師發展專業與共備多元

選修課程等。

校內的橫向聯結部分，則需凝聚各單位共

識，積極促成跨單位的合作。如：利用IR辦公

室的研究資料，擬定招生策略；結合推廣教育

中心與學務處，面向高中生辦理各類營隊與大

學先修課程，開放大學校園；透過校友與職涯

組的攜手合作，前往各高中介紹學系與職涯發

展等，將可望有效吸引更多潛在人才投入醫療

服務行業。

高雄醫學大學希望能透過「適性適系」的

選才策略，繼續培育具高度熱忱與專業的醫療

人才，共同為國人的健康盡一份心力。

學生志趣選系:高中生依據個人志趣

選擇報考校系

學系適性選才:老師參考學習歷程檔

案與學生發展潛力選擇人才

大學招生專業化:大學成立專責單位

進行專業化的招生審查
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