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■附院公共事務室 林秀美主任、周詩敏護理師

安定和諧  同行致遠 

醫療服務醫療服務

■附設醫院 侯明鋒院長

新年度(107學年度)伊始，首先感謝辛

勤工作的同仁們，在醫療環境日益艱

辛的今天，仍然堅守崗位、發揮所長，以

照顧大眾健康為己任。

高醫附院成立迄今已逾一甲子，在前

輩們篳路藍縷、披荊斬棘的努力下，不僅

締造了無數的榮光紀錄，也見證了南臺灣

的醫療發展史，更成為南台灣病患信任的

首選醫院。

醫學研究、精實教學、創新服務一直

是高醫的優良傳統，歷年來也都繳出傲人

的成績單，例如2016年通過JCI國際醫院評

鑑、榮獲教學醫院教補計畫成效全國醫學

中心第一名；2017年完成東亞首例高位

（斷肢近肘關節）手臂異體移植、乳癌團

隊與國外研究成果登上國際權威期刊《自

然》；C肝新藥臨床試驗成果發表於《新英

格蘭醫學期刊》；2018年榮獲全球唯一

WHO健康促進醫院標準傑出實踐獎、獲頒

外交之友貢獻獎第一名等，這一切都要感

謝同仁們勇於接受挑戰、努力追求創新，

才能成就高醫的榮耀。

往後我們除繼續落實高醫體系各機構

整合政策，實踐「以病人為中心」的使命

與責任外，將加倍提升醫療服務品質、改

造學習成長環境、營造員工友善職場，並

延攬更多優秀人才，特別是認同本院「關

懷創新、追求卓越、以高醫為榮」的核心

價值，期待大家攜手努力，創造社會共享

價值，讓員工能安心工作、病人能安心就

醫。

至於大家關心的新年度醫院發展計

畫，附院除努力增加營收外，會將盈餘用

來投資學校及醫院發展，預計10年內陸續

興建小港醫院第二大樓、地下停車場擴建

工程、高醫岡山醫院、銀髮醫學教學中心

及國際學生宿舍、醫院六期創新健康醫療

大樓、附院質子中心及學校第三教學大樓

等。

另外，秉持鐘育志校長的「典範傳

承、誠信篤實、跨域創新」治校理念，每

年推薦醫師角逐鐸獎、增加論文發表、推

動臨床教育國際認證，並發展特色醫療、

拓展與深化國際醫療，推動智能醫院，同

時積極準備 JCI 國際醫院評鑑續評，期能

有效整合體系資源，以提高營運與管理效

益。

感謝董事會的支持、學校的協助，以

及歷屆院長暨全體同仁的努力，使高醫能

在穩定中發展，期待大家一本愛高醫的初

衷，堅守視病如親的信念，憑藉歷久彌新

的軟實力，讓高醫老品牌持續保持南台灣

醫界的領導地位。面對全球化高度競爭，

我們唯有並肩而行、團結合作，充分發揮

高醫的特色，發展前瞻性研究、教學與服

務，才能走得更遠，邁向顛峰，成為國際

一流之大學醫院，在世界醫學舞台上發光

發熱。

轉診掛號一條龍
高醫守護偏鄉健康零距離

響應健康保險署「分級醫療＆雙向轉

診」政策，本院於2018年8月17日舉

辦「分級醫療＆雙向轉診--高醫守護偏鄉

健康零距離」觀摩研討會，與近200家「高

醫健康照護醫療群」的合作夥伴分享成

果，健保署長李伯璋、高屏業務組長林立

人及高雄市衛生局簡任技正張秋文等人均

蒞臨指導，與侯明鋒院長共同簽名見證這

項劃時代的健保政策。

高醫體系自2017年9月迄今共有237群

高醫健康照護醫療群、115家社區醫療群與

122家專科醫療群。高醫貼心派資訊人員到

▲侯明鋒院長

各醫療群診所教導醫師如何操作高醫桌面

雲、健保署醫療資訊雲端查詢系統，期使

醫療資訊共享，城鄉醫療照護零距離，同

時為病患提供轉診、掛號一條龍服務，迄

今逾300名病患受惠。

一名37歲越南籍移工，在一場氣爆

意外造成左膝粉碎、小腿斷裂，

被送往本院急救，院方即刻啟動由骨科主

治醫師呂俊寬及整形外科郭耀仁主任等所

組成的顯微創傷小組進行搶救。

醫療團隊評估病患膝關節已經無法使

用，所幸腳踝沒有受傷，而採取高難度的

「旋轉矯形術」，將腳踝180度自體移植到

大腿骨上當膝蓋，待傷口癒合後進行復健

治療，再與輔具公司合作利用先進的3D列

印技術製作膝下義肢，材質輕盈服貼，讓

病患穿在新膝蓋上，關節活動更自在，走

路不再搖搖晃晃。

復健科主任陳嘉炘表示，3D列印進步

的技術，可以實現義肢藝術化及個人化需

求，帶給病患新「膝」望，跨出嶄新的人

生。

本院除了展現鬼斧神工的精湛技術

外，並伸出濟貧扶弱的人道關懷，將30多

萬元的醫療費用全部吸收，由侯明鋒院長

親自簽名致贈3D列印義肢，讓這位離鄉背

井的弱勢外勞，感受到臺灣的暖流與愛

心。

3D列印義肢帶給外勞新「膝」望
■附院公共事務室 林秀美主任、周詩敏護理師

▲侯明鋒院長(前排左二)與醫療團隊致贈3D列印義肢給

  越籍勞工

▲健保署長李伯璋(右起)、侯明鋒院長及高市衛生局

  簡任技正張秋文聯袂簽名合作




