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■學務處 張松山主任、鄭蕙瑾、周汎澔學務長

▲實踐那瑪夏人才培育與健康永續發展計畫

▼榮獲USR最佳實踐獎▼醫療團隊長期至那瑪夏提供醫療服務

高醫那瑪夏同行致遠‧典範傳承
KMU大學社會責任永續NAMASIA榮獲教育部

USR最佳實踐獎

大學 社 會 責 任 (University Social 

Responsibility)的實踐，為當前世界

各國高等教育轉型與發展的重要社會趨

勢。教育部「大學社會責任」以「在地連

結」與「人才培育」為核心。期許大學成

為肩負社會責任、回應地方需求的智識庫

與平臺。為向社會各界介紹USR的理念內

涵及實踐成果，教育部USR推動中心於

2018年7月28-29日在臺灣大學辦理「大學

社會實踐博覽會(USR EXPO 2018)」。計

有來自全國大專校院執行的93件計畫團隊

學校參與。高雄醫學大學團隊自報名參賽

備審資料整備、博覽會展示海報規畫、執

行成果展示呈現、接受USR推動中心委員

前往那瑪夏學校與社區實地訪視實務工作

與學生課程及營隊活動等，均花費相當多

時間與心力投入準備，博覽會2天參賽評選

期間，團隊成員在時任計畫主持人羅前學

務長怡卿親自率隊參與下，不厭其煩地向

USR推動中心評鑑委員與參訪民眾(團體與

個人)解說本校「那瑪夏人才培育與健康永

續發展計畫」，贏得委員與參觀民眾許多

感動，最後脫穎而出，經由教育部推動中

心核心委員評選，榮獲「USR最佳實踐

獎」之殊榮，這是計畫團隊全體教職員同

仁與同學默默努力耕耘的成果。

本校自創校即以實踐大學社會責任為

使命，重視山地醫療服務，深入那瑪夏等

偏(原)鄉醫療服務已逾30年，立基於眾多

師生、醫事人員的服務與陪伴耕耘基礎，

就有如站在巨人的肩膀上，使本校覺察當

地多樣健康照護及人才教育問題，促使本

校善盡社會責任團隊為深耕那瑪夏區人才

培育與健康永續，於當地設立善盡社會責

任服務據點，維持「高醫-那瑪夏」雙向互

助互信關係，將大學課程拉到深山，從教

育、醫療及生態資源三大層面與那瑪夏當

地公部門、教育單位、在地服務協會及部

落青年耆老共同守護那瑪夏。

「關懷據點永續發展、育苗教育永續

共學、翻轉醫療永續經營、環境探索永續

資源」為本校團隊耕耘目標，期盼讓教育

更有廣度，讓醫療更有溫度，亦讓生命更

有深度，這些創新且全面深入的做法也獲

選教育部首屆大學社會實踐博覽會USR最

佳實踐獎的肯定。

在關懷據點永續發展面向：本校團隊

建立每半年定期雙向會報機制，與那瑪夏

居民面對面無時差地溝通，串聯當地各單

位的橫向鏈結，讓在意永續那瑪夏的每一

單位成為彼此的支持與支援系統。有關育

苗教育永續共學面向：本校教師成立雙邊

社群，邀請那瑪夏教師共同分享科普、生

態、語文和心理等知識，結合兩地教師經

驗進行跨領域合作，撰寫教案；同時於今

年7月首度開辦為期兩週的學生夏日共學活

動，上午體驗部落文化課程，下午投入營

隊式非正式課程，讓教育中的主角師與生

皆透過跨齡、跨校與跨文化的交流學習持

續成長，並將所學之專業回饋原鄉部落。

在翻轉醫療永續經營面向：本校醫學院學

生實地探訪那瑪夏診間陪同就診，發揮專

業紀錄醫囑，並與長者進行深度訪談與互

動，了解當地生活輪廓；另一方面將健康

安全知識融入互動遊戲，與孩童建立默契

與互信，期許從小紮根，正向影響家庭。

環境探索永續資源面向：本校生物系與那

瑪夏中小學師生團隊，在各聚落附近之原

始環境與經開發農地以傳統陷阱及自動化

取樣儀器進行系統性的田野調查，吸引有

興趣的學生持續參與監測家鄉環境，並集

結成科學性的監測報告，以培養當地對生

態資源的研究興趣與關心。此外，本校人

文社會科學院團隊持續與那瑪夏衛生、社

福單位合作，舉辦兒童陪伴活動，參與文

化健康站長照服務，更舉辦女性培力國際

研討會，促成跨國界、跨文化交流，使那

瑪夏居民對家鄉的努力獲得國內外專注。

高醫那瑪夏USR計畫源起於在地化場

域醫療服務，高醫大師生在原鄉與當地國

中、小的孩童共伴(學)、交陪與互動中，

開展截然不同卻充滿在地場域色彩的課

程，學生追隨老師典範傳承、投入行動，

讓更多偏鄉、弱勢被看見、被關懷。誠如

楊俊毓代理校長接受媒體訪問時表示，高

醫師生在與那瑪夏一次又一次的相遇中，

不斷自省與修正，改變了大學生進入那瑪

夏的態度。除了讓醫療不再冰冷，也解構

大學生認為原鄉孩童的需求重心在於單向

智育輔導或健康衛教的刻板印象，成為大

學社會責任(USR)在地實踐的最佳典範。

呼應了鐘校長所提典範傳承與同行致遠之

治校理念。並透過「希望(HOPE 」投射出

USR計 畫 的 核 心 理 念 ： 「 人 文 關 懷

(Humanity)」、「自由開放(Open 」、

「在地紮根(Place -based)」以及「共作培

力(Empowerment)」。這也是「大學是希

望的所在、有高醫的地方就有希望」的最

佳詮釋。

那瑪夏雖與本校有105公里的距離，然

過去30年的感情深厚，今後本校在鐘校長

與楊副校長指導下，周汎澔學務長所帶領

的善盡社會責任計畫團隊也將持續致力於

與當地共同守護那瑪夏，紮根原鄉合作，

同時踐履善盡社會責任於六龜及旗津之服

務據點的責任，期盼將永續的合作模式拓

展至南部週邊偏(原)鄉，紮根在地關懷、

成為希望所在、同行致遠、臻於至(共)

善。感謝本校USR那瑪夏人才培育與健康

永續計畫團隊全體教職員同仁與同學的付

出與努力，也歡迎更多有興趣與具有熱情

的教師、同仁與同學加入計畫團隊。

)

)

▲高醫-那瑪夏雙向座談會，傾聽部落意見了解當地需求
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▲實踐那瑪夏人才培育與健康永續發展計畫

▼榮獲USR最佳實踐獎▼醫療團隊長期至那瑪夏提供醫療服務

高醫那瑪夏同行致遠‧典範傳承
KMU大學社會責任永續NAMASIA榮獲教育部

USR最佳實踐獎

大學 社 會 責 任 (University Social 

Responsibility)的實踐，為當前世界

各國高等教育轉型與發展的重要社會趨

勢。教育部「大學社會責任」以「在地連

結」與「人才培育」為核心。期許大學成

為肩負社會責任、回應地方需求的智識庫

與平臺。為向社會各界介紹USR的理念內

涵及實踐成果，教育部USR推動中心於

2018年7月28-29日在臺灣大學辦理「大學

社會實踐博覽會(USR EXPO 2018)」。計

有來自全國大專校院執行的93件計畫團隊

學校參與。高雄醫學大學團隊自報名參賽

備審資料整備、博覽會展示海報規畫、執

行成果展示呈現、接受USR推動中心委員

前往那瑪夏學校與社區實地訪視實務工作

與學生課程及營隊活動等，均花費相當多

時間與心力投入準備，博覽會2天參賽評選

期間，團隊成員在時任計畫主持人羅前學

務長怡卿親自率隊參與下，不厭其煩地向

USR推動中心評鑑委員與參訪民眾(團體與

個人)解說本校「那瑪夏人才培育與健康永

續發展計畫」，贏得委員與參觀民眾許多

感動，最後脫穎而出，經由教育部推動中

心核心委員評選，榮獲「USR最佳實踐

獎」之殊榮，這是計畫團隊全體教職員同

仁與同學默默努力耕耘的成果。

本校自創校即以實踐大學社會責任為

使命，重視山地醫療服務，深入那瑪夏等

偏(原)鄉醫療服務已逾30年，立基於眾多

師生、醫事人員的服務與陪伴耕耘基礎，

就有如站在巨人的肩膀上，使本校覺察當

地多樣健康照護及人才教育問題，促使本

校善盡社會責任團隊為深耕那瑪夏區人才

培育與健康永續，於當地設立善盡社會責

任服務據點，維持「高醫-那瑪夏」雙向互

助互信關係，將大學課程拉到深山，從教

育、醫療及生態資源三大層面與那瑪夏當

地公部門、教育單位、在地服務協會及部

落青年耆老共同守護那瑪夏。

「關懷據點永續發展、育苗教育永續

共學、翻轉醫療永續經營、環境探索永續

資源」為本校團隊耕耘目標，期盼讓教育

更有廣度，讓醫療更有溫度，亦讓生命更

有深度，這些創新且全面深入的做法也獲

選教育部首屆大學社會實踐博覽會USR最

佳實踐獎的肯定。

在關懷據點永續發展面向：本校團隊

建立每半年定期雙向會報機制，與那瑪夏

居民面對面無時差地溝通，串聯當地各單

位的橫向鏈結，讓在意永續那瑪夏的每一

單位成為彼此的支持與支援系統。有關育

苗教育永續共學面向：本校教師成立雙邊

社群，邀請那瑪夏教師共同分享科普、生

態、語文和心理等知識，結合兩地教師經

驗進行跨領域合作，撰寫教案；同時於今

年7月首度開辦為期兩週的學生夏日共學活

動，上午體驗部落文化課程，下午投入營

隊式非正式課程，讓教育中的主角師與生

皆透過跨齡、跨校與跨文化的交流學習持

續成長，並將所學之專業回饋原鄉部落。
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結成科學性的監測報告，以培養當地對生

態資源的研究興趣與關心。此外，本校人

文社會科學院團隊持續與那瑪夏衛生、社

福單位合作，舉辦兒童陪伴活動，參與文

化健康站長照服務，更舉辦女性培力國際

研討會，促成跨國界、跨文化交流，使那

瑪夏居民對家鄉的努力獲得國內外專注。
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域醫療服務，高醫大師生在原鄉與當地國

中、小的孩童共伴(學)、交陪與互動中，

開展截然不同卻充滿在地場域色彩的課

程，學生追隨老師典範傳承、投入行動，

讓更多偏鄉、弱勢被看見、被關懷。誠如

楊俊毓代理校長接受媒體訪問時表示，高
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不斷自省與修正，改變了大學生進入那瑪
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過去30年的感情深厚，今後本校在鐘校長

與楊副校長指導下，周汎澔學務長所帶領

的善盡社會責任計畫團隊也將持續致力於
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務據點的責任，期盼將永續的合作模式拓

展至南部週邊偏(原)鄉，紮根在地關懷、

成為希望所在、同行致遠、臻於至(共)

善。感謝本校USR那瑪夏人才培育與健康

永續計畫團隊全體教職員同仁與同學的付

出與努力，也歡迎更多有興趣與具有熱情

的教師、同仁與同學加入計畫團隊。
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