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高雄市立大同醫院榮獲2018年TCSA臺灣
企業永續獎的肯定~
獲頒「企業永續報告金獎」與「單項績效獎-社會共融獎」

高雄市立大同醫院於2018年11月22日於

臺北圓山飯店獲頒TCSA臺灣企業永續

獎之「企業永續報告金獎」及「單項績效獎-

社會共融獎」雙項榮譽，由金管會副主委張

傳章受邀頒獎，表揚大同醫院在各方面向突

出績效以及執行之範例，更連結聯合國永續

發展目標(SDGs)，彰顯企業在落實SDGs的

角色與地位。

TCSA臺灣企業永續獎已連續舉辦11

年，今年中英文報告書合併計有157家企業參

獎，參與企業數與行業別持續攀升，大同醫

院去年首次參加報告書獎即獲企業永續報告

金獎，報告書中揭露公司治理、社會共融及

環境永續各面向資訊豐富，獲獎企業均為透

明公司，深獲利害關係人及員工信任，係邁

向企業永續發展的最重要基石。

社會責任投資在國際投資界已蔚為風

潮，大同醫院透過TCSA平台展現企業永續

力。亦獲得「單項績效獎-社會共融」肯定，

以首創全國與現有校園學童共學之日間照顧

中心－大同福樂學堂為最佳執行示範案例，

解決少子女化的趨勢形成校舍空間閒置問題

▲大同醫院榮獲社會共融獎與企業永續報告金獎

大同長照2.0再邁進
校院合作「金齡書坊」正式啟用儀式

高雄醫學大學、高雄市立大同醫院及金齡

協會合作成立的「大同金齡書坊」於

2018年11月19日舉辦正式啟用儀式暨C級巷

弄長照站睦鄰餐會，由陳建志董事長、鐘育

志校長、附院侯明鋒院長、本院陳彥旭院長

及時任高雄市衛生局長黃志中連袂出席，共

同展現對長照政策及社區發展的戮力推動。

「金齡書坊」的成立要特別感謝本校校

友林立民醫師願意將原高雄基督教聖經禮拜

堂部份餘裕空間提供大同醫院及金齡協會團

隊共同規劃，在硬體部份進行局部裝修改

建，導入各類活化高齡者身心課程，對當地

社區長者具有相當大的助益，希冀高醫大、

大同醫院及金齡協會能透過閒置資產再活

化，賦與場域新生命，並由社區長輩、高醫

體系同仁及學生三個年齡層的交互合作，體

現世代交流的重要性，正向呈現未來銀髮照

護生活的可能性。

「金齡書坊」共規畫2層樓，1樓有健康

促進講座課程教室、地下1樓則有情境探索教

室、創齡教室、韻律／多功能教室及金齡廚

房。本院陳彥旭院長表示，金齡書坊提供社

及高齡人口加速成長又產生高齡照護、活動

據點空間需求增加的問題，不但考量社會新

興議題可能隨之而來的問題，更能成就社會

資源的有效運用，帶來更多的社會效益。成

立2年內近50個來自以色列、荷蘭、日本、馬

來西亞、中國及臺灣各地的專業團體參訪，

都期望帶著福樂學堂的建置及照護特色至各

國發展。

大同醫院針對社會和諧共融舉措亦包括

社會關懷服務，由專責單位處理病人經濟、

家暴、出院準備等問題，推動社區健康促進

工作、社區健康營造計畫、社區癌症篩檢及

流感疫苗接種、預防及延緩失能失智工作與

關懷據點開發工作等，使社區居民更加健

康。

在歷任院長的努力下，從秉持建立社區

醫院的宗旨思考社區醫院的社會責任，從醫

療前端連結醫療急性後期的社區無縫接軌，

復健、營養、居家醫療與護理至社區長期照

顧個案管理，積極將醫療電力用延長線輸送

至社區民眾，擔任社區健康的守門員，為社

區和諧共融之典範。

會參與、健康促進、預防失能及延緩失能服

務、諮詢服務等，更結合高醫大特色科系，

導入各學系社區實習課程，使得銀髮照護議

題有更多元的探討面貌，幫助年輕學子及早

熟悉了解臺灣銀髮照護環境，扶植往此領域

發展的學生團隊創業。

「金齡書坊」服務區域主要為高雄市三

民區安生、灣興及鼎泰里，期望配合地區特

性及文化素質規劃豐富、多元與適能活動，

透過強化社區健康支持網絡以活躍老化，因

高醫大師生進入場域，帶領相關教學活動與

見實習，將長期照顧相關課程基本知能及高

齡相關課程融入此場域，使學生認識照顧機

構現行制度對在地發展高齡健康生活的影

響，思考未來如何與社區、家庭一起工作，

以發展有利於高齡照顧環境與服務策略，更

經由業界教師的參與授課，學習專業角色在

職場的運作與發揮，能提升學生未來在長期

照顧領域的職場攀登力，能累積照顧長者工

作的經驗。陳彥旭院長期盼透過C級巷弄長照

站能讓方便民眾找到需要的幫助，讓長照

2.0更貼近民眾。

▲大同金齡書坊揭牌


