
傑出校友

為醫療奉獻獎第二十九屆(2019年)得主，深受門諾醫院

創院院長薄柔纜所說：「美國很近，花蓮很遠。」這句話的影

響，在就讀醫學院時期許下為偏鄉服務的心願。2009年起在

臺東基督教醫院服務至今，在缺乏婦產科醫師及設備不足的環

境下，過去10年內臺東的新生兒，有三成都由郭成興與東基

團隊接生。在病人眼中，郭成興是說話輕柔、用心解說的好醫

師；在東基同事眼裡，郭成興是位有責任心、使命感的好醫師，關心患者也關心家屬。

對他而言獲獎最大的意義是希望能激勵更多年輕婦產科醫師到臺東貢獻所長，為偏鄉醫

療盡心力。

郭成興(後醫學系2001年畢)

社會人類文化貢獻類

為醫療奉獻獎第二十九屆(2019年)得主，長期研究多重

畸形重建手術，研發「以腸道做為發聲器」，讓病患能用正常

的聲音說話、正常進食，有正常社交生活。「改變一個孩子

的容顏，修補的不只是那個缺口，還有他們的整個生命。」

羅慧夫醫師這句話深深撼動陳宏基，他也從羅慧夫醫師身上學

會同理心。他長期培訓醫師，辦國際研討會、訓練，傾囊相

授，並率領團隊至國際醫療人道救援，讓秘魯、越南、緬甸等地弱勢多重畸形患者重獲

新生。他表示，會一直做國際醫療及重建聲道，除了自己對重建手術有興趣之外，也是

因為可以藉由這些手術及人道救援，讓病人恢復健康，讓大家看見臺灣、看見臺灣的醫

療發展。

陳宏基(醫管碩專2006年畢)
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校友專欄

■秘書處校友暨公共事務組

坐在剛整修完的電腦教室裡，高醫德

和醫管暨醫資學會理事長邱良進和

夫人馮貞芬開心地測試升降電腦桌，看到

新教室不但有最新的電腦設備、可書寫又

可投影的木作白板，還有全景開窗的好視

野，夫妻倆都露出滿足的笑容，因為這可

是邱良進理事長為了讓學弟妹有更好的學

習環境，出資100多萬元整修的成果。

身為醫務管理學研究所碩士在職專班

的校友，邱良進在學時就對班上事務非常

熱心，之後更榮任高醫德和醫管暨醫資學

會理事長、高醫大醫管暨醫資學系校友會

理事長，對於醫管資系的發展非常關心，

除了積極參與母校各項活動之外，也時常

透過學會及校友會舉辦國內外旅遊、學術

研討會等來凝聚系友的向心力，對於幫助

母校學弟妹更是不遺餘力！

回想起與高醫結緣的過程，邱良進理

事長說，當初經營診所時，為了增加自己

在醫務管理上的專業知識及能力，決定重

返校園進修。雖然當時高雄有不少學校都

設有醫管所，但他立下目標「非高醫不

讀」，考試時競爭相當激烈，100多人只

取30人，他考了兩次才順利考上。這份

得來不易的學習機會，讓他格外珍惜，在

求學的兩年間，不但認真學習，更主動到

機場接送老師到學校上課，熱心服務的精

神讓他在畢業典禮上獲頒「服務獎」。

其實邱理事長和高醫的緣份不僅於

此，他過去曾在高醫的檢驗室服務，並認

識了當時的同事馮貞芬女士，兩人在高醫

一路從相識、相戀到結為連理。三個孩子

也都是在高醫出生。後來更與妻子分別就

讀高醫的醫管所及醫學研究所碩士班，並

於同一年畢業，人生中重要的精華歲月都

與高醫緊緊相連。也因此，對於高醫的感

情深厚，無論學校、醫管資系甚至是其他

校友會的活動，他都熱心參與更出錢出

力。2019年他捐助了學校及附設中和紀

念醫院超過500萬元，其中100多萬元就

飲水思源
醫管碩專班校友邱良進捐資逾五百萬回饋母校

是回饋給母系，聽聞系上要整修電腦教

室，為了讓學弟妹有更好的學習環境，他

二話不說出錢支持；其餘的捐款則是給學

校起飛圓夢助學專款，協助經濟資源相對

弱勢的學弟妹能安心就學，另外也捐款讓

附設中和紀念醫院添購醫療巡迴車。無私

付出是因他認為「善」是會循環的，除了

能助人也希望有拋磚引玉的效果。去年他

經歷了一場大手術，差一點就可能半身不

遂，這樣的經歷，讓他對人生有更深的體

悟，原本就熱心公益的他，更加積極付

出，這些奉獻也為他帶來更多心靈上的快

樂。熱情付出又愛家的他，2012年當選本

校醫務管理暨醫療資訊學系優秀校友，更

於2018年獲頒高雄市第十二屆傑出父親。

邱理事長的工作經歷相當豐富，除了

早年曾在高醫檢驗室服務，後來在同事的

介紹下，開啟了保險業務人生，之後更轉

戰醫務管理，成為醫院、診所的CEO，

精準獨到的經營方式，讓他經營的醫院，

曾創下門診量高屏區第一名的紀錄。求知

若渴的他，期許母校能成立醫管博士班，

讓他能有機會能再度重返校園，繼續進修

深造。

▲邱良進理事長夫婦參觀剛整修完的電腦教室

▲邱良進理事長捐款回饋母校


